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คํานํา 

 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  ได้จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี และแผนอัตรากําลัง
พนักงานจ้างประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  (ปรับปรุงครั้งท่ี ๑)  และคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดราชบุรี  ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรา  ๓  ปี และแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง  ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ (ปรับปรุงครั้งท่ี  ๑)  ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๘  เม่ือวันท่ี  ๒๓  กันยายน  ๒๕๕๘       
แต่เนื่องจากได้มีการจัดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลเข้าสู่ประเภทตําแหน่ง (ระบบแท่ง)  และมีการเปลี่ยนแปลง
อัตราเงินเดือน  เงินประจําตําแหน่งตามบัญชี  ๔  และบัญชี ๕  ซ่ึงทําให้แผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  คลาดเคลื่อน
จากความเป็นจริง 

  องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  จึงได้ปรับปรุง แผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  และแผนอัตรากําลัง
พนักงานจ้าง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  (ปรับปรุงครั้งท่ี ๒) ข้ึน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุและแต่งต้ัง  พนักงานส่วนตําบลลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป   
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แผนอัตรากําลัง  ๓  ปี 

และแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(ปรับปรุงครั้งท่ี  ๒) 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ   อําเภอบางแพ   จังหวัดราชบุรี 

����������� 
 

สารบัญ 
หน้า 

๑.  หลักการและเหตุผล          ๑ 
๒.  วัตถุประสงค์           ๒ 
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี      ๓ 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน      ๔ 
๕.  ภารกิจ อํานาจ หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ     ๘ 
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ       ๑๑ 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง   ๑๒ 
๘.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ        ๑๓ 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     ๔๓ 
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี    ๔๙ 
๑๑.  การจัดพนักงานส่วนตําบลลงกรอบอัตรากําลัง       ๕๔ 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ     ๕๗ 
๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ๕๘ 
      ขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ 
๑๔.  ภาคผนวก            

����������� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑ 
 

แผนอัตรากําลัง  ๓  ปี 
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๑.  หลักการและเหตุผล 
   ๑.๑  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล 
พ.ศ.๒๕๕๘  และเรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล  พ.ศ.๒๕๕๘  จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังในรายการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
   ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)   เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  พ.ศ.๒๕๕๘  กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)   กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  ว่าจะมีตําแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  
จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน  ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การ
บริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด(ก.อบต.จังหวัด)  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.) กําหนด   
 ๑.๓  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  โดยกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  โดย
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกําหนดให้
องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน  จัดทํากรอบ
อัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข  ในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี  
   ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  จึงได้ปรับปรุง    
แผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  สําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ (ปรับปรุงครั้งท่ี ๒) ข้ึน 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไม่ซํ้าซ้อน 
  ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  มีการกําหนดตําแหน่ง  การจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  จังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบ
การกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม  และเป็นแนวทางในการดําเนินการ
วางแผนการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม 
   ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ 
  ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายกําหนด 
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี 
   คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  ซ่ึงมีนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลหัวโพ เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
– พ.ศ. ๒๕๖๐  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของตําบลหัวโพ 
  ๓.๒  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลหัวโพ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕  ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
       องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลหนึ่งในสี่องค์การบริหาร

ส่วนตําบลของอําเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี  อยู่ห่างจากอําเภอบางแพประมาณ  ๕ กิโลเมตร และมีอาณาเขต
ติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่าง ๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับเทศบาลตําบลบางแพ 

ทิศใต้   ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตําบลวัดแก้ว  อําเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี   และ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกรวย  อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับเทศบาลตําบลโพหัก และองค์การบริหารส่วนตําบลดอนคา   
อําเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตําบลวัดแก้ว  อําเภอบางแพ   จังหวัดราชบุรี 
  เนื้อท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  มีเนื้อท่ีประมาณ  ๓๓.๙๕  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  ๒๑,๒๑๘.๗๕  ไร่ ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ มีสภาพพ้ืนท่ี ส่วนใหญ่
เป็นท่ีราบลุ่ม  มีคลองชลประทานผ่าน และยังมีคลองสายเล็ก ๆ แยกไปตามหมู่บ้านอีกหลายสาย  ทําให้มีน้ํา
ตลอดปี พ้ืนท่ีเหมาะกับการเพาะปลูกหรือประกอบอาชีพเกษตรกรรมและปศุสัตว์นอกจากนี้ยังมีทางหลวง 
สายแผ่นดินหมายเลข  ๓๒๕  (บางแพ – ดําเนินสะดวก)  ผ่านทางด้านทิศเหนือไปสู่ทางทิศใต้ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ มีจํานวนหมู่บ้าน  ๖  หมู่บ้าน  และมีประชากร  ชาย – หญิง  
รวมท้ังสิ้น ๔,๗๑๒ คน  จํานวนครัวเรือน ๑,๕๘๒ ครัวเรือน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  ๑๓๙  คน / ตาราง
กิโลเมตร 

 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

๑ บ้านใน ๔๒๙ ๕๐๔ ๙๓๓ ๔๒๙ 
๒ บ้านกลาง ๕๑๗ ๕๑๑ ๑,๐๒๘ ๔๒๙ 
๓ บ้านแหลมทอง ๕๐๑ ๕๕๕ ๑,๐๕๖ ๓๔๑ 
๔ บ้านหนองฟ้าแลบ ๒๐๒ ๒๐๒ ๔๐๔ ๑๗๒ 
๕ บ้านลําพญา ๓๔๔ ๓๓๙ ๖๗๓ ๒๓๗ 
๖ บ้านดอนมะขามเทศ ๒๘๒ ๓๑๔ ๕๙๖ ๑๖๘ 

รวม ๒,๒๖๕ ๒,๔๒๕ ๔,๖๙๐ ๑,๗๗๖ 
 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑  การคมนาคม  

-   เส้นทางหลวงหมายเลข  ๓๒๕ ( สายบางแพ – ดําเนินฯ) เป็นถนนสายหลัก           
          ลาดยาง ฯ 

-  ถนนสายหัวโพ – บ้านไร่                        เป็นถนนลาดยาง ฯ 
-  ถนนสายหัวโพ – โพหัก              เป็นถนนลาดยาง ฯ 
-  ถนนสายหัวโพ – หนองฟ้าแลบ              เป็นถนนลาดยาง ฯ  
   การคมนาคมสามารถใช้รถยนต์โดย     

๑)  รถยนต์โดยสารปรับอากาศ  สายกรุงเทพ – ดําเนินฯ 
        ๒)  รถยนต์โดยสารขนาดเล็ก   สายดําเนินฯ – ราชบุรีสายโพหัก – โพธาราม 
 



๕ 
๒.๒.  การโทรคมนาคม  

-  โทรศัพท์สาธารณะ …………………๖.………แห่ง 
-  ท่ีทําการไปรษณีย์โทรเลข ………..-……..แห่ง 

              -  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ  ………...๒…….แห่ง    ระบุ…AIS…TRUE.. 
๒.๓  การไฟฟ้า 

                     การบริการกระแสไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยการบริการไฟฟ้าย่อยบางแพและได้มีการติดต้ังแผงโซลาเซลให้กับบ้านเรือนท่ีสายไฟหลักเข้าไม่ถึง 
  ๒.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๒.๑  แหล่งน้ําธรรมชาติ   
-  คลองชลประทาน               …..….๑…… สาย 
-  คลอง                     …..…  …….สาย 

๒.๒  แหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึน   
-  ฝาย                               ……..-………แห่ง 
-  บ่อน้ําต้ืน                        ……..-……....แห่ง 

              -  บ่อโยก                           ……..-….…...แห่ง 
-  ประปา  การบริการประปาอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการประปา    
   หมู่บ้าน 

  ๓  ด้านเศรษฐกิจ   
๓.๑  อาชีพ 

   ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพมีอาชีพ  ดังนี้ 
- อาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  การทํานา  ทําสวนผลไม้และพืชผัก เป็นต้น 
- อาชีพเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  การเลี้ยงกุ้ง  เป็ด ไก่ ปลา และเลี้ยงโค เป็นต้น 
- อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือนได้แก่ เย็บผ้า   รับจ้างเย็บตุ๊กตาทําดอกไม้จันทน์  

ทําดอกไม้ประดิษฐ์  เป็นต้น 
- อาชีพค้าขาย  ได้แก่  ค้าขายพืชผัก  ผลไม้  ขายของชํา  ขายอาหาร และอ่ืน ๆ  
- อาชีพรับจ้าง  ได้แก่  รับจ้างทําการเกษตร  และรับจ้างท่ัวไป  

๓.๒  หน่วยธุรกิจในเขตตําบล 
                               -  ธนาคาร ……………….………-…..……………..แห่ง 
                               -  โรงแรม……………….………..-….…..…………. แห่ง 

-  ป๊ัมน้ํามันและก๊าซ…………… ๔….………......แห่ง 
            -  โรงงานอุตสาหกรรม………….๓………….......แห่ง 

-  โรงส…ี…………………..………-………….........แห่ง  
  ๔.  ด้านสังคม 

๔.๑  การศึกษา 
      -  โรงเรียนประถมศึกษา…………๓……….……..แห่ง 

            -  โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)…..๑… แห่ง 
-  อาชีวศึกษา (อนุปริญญา)…………-...…………แห่ง 

            -   โรงเรียน/สถานบันชั้นสูง ปริญญาตรี……-..…..แห่ง 
           -   มีท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน…๖….แห่ง 
 



๖ 
๔.๒  สถาบันและองค์กรทางศาสนา  

-  วัด  ๓  แห่ง  ชื่อ  วัดหัวโพ , วัดแหลมทอง , วัดดอนมะขามเทศ 
-  ศาลเจ้า  ๒  แห่ง  ชื่อ  ศาลเจ้าแม่เบิกไพร , ศาลลําพญา (หลวงพ่อ      
   ตาปะขาว) 
-  สถานปฏิบัติธรรมโชคสถาพล 

๔.๓  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
-  สถานีตํารวจ      ………-……….แห่ง     ชื่อ …….-……..…… 
-  สถานีดับเพลิง    ………-………แห่ง     ชื่อ …….-………..… 
-  ป้อมตํารวจ        ……๑……....แห่ง  
  

 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ (Vision) 
 “มุ่งม่ันพัฒนา ยึดถือธรรมาธิบาล  ส่งเสริมสาธารณสุข ยกระดับคุณภาพชีวิต ยึดแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 
   

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  แนวทางการพัฒนา 

๑.๑   พัฒนาระบบการคมนาคม  การจัดการขนส่ง  และระบบไฟฟ้า    
                                       สาธารณะ 

๑.๒   ก่อสร้าง  ปรับปรุงและรักษาระบบน้ําเพ่ือการบริโภค  อุปโภค  และ      
       การเกษตร 
๑.๓   พัฒนาระบบสื่อสารและโทรคมนาคม 
๑.๔   พัฒนาการใช้ท่ีดิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  ชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
 แนวทางการพัฒนา 

๒.๑   ส่งเสริมการพาณิชย์และการลงทุนแบบมีส่วนร่วม 
๒.๒  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
๒.๓  สนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๔  พัฒนาระบบผลิตภัณฑ์ชุมชนและระบบตลาด  สินค้าเกษตร 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา  กีฬา  และศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา 

๓.๑  ส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา 
๓.๒  ส่งเสริมการกีฬา 
๓.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการสืบสานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 

๔.๑  ส่งเสริมการสาธารณสุข 
๔.๒  พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสังคม 
๔.๓  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
 

 



๗ 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 

๕.๑  การสร้างจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ   
       สิ่งแวดล้อม 
๕.๒  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๓  การควบคุมมลพิษต่าง ๆ ท่ีเป็นภัยต่อประชาชน 
๕.๔  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการ   
       ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖   การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 

๖.๑  พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๖.๒  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการจัดการเลือกต้ัง 
๖.๓  สนับสนุนการให้บริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
๖.๔  พัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงานและส่งเสริมการให้ข้าราชการและลูกจ้าง 
๖.๕  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชนและ   
       ภาคประชาชน 

                             ๖.๖  พัฒนารายได้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๗  การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 แนวทางการพัฒนา 

๗.๑  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจชุมชน/อปพร. 
๗.๒  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในงาน 
       ป้องกันภัย 
๗.๓  จัดเตรียมงบประมาณเพ่ือรองรับในกรณีเกิดอุบัติภัยทางธรรมชาติ    
       เช่น อุทกภัย  วาตภัยและอ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๘    การพัฒนาผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 แนวทางการพัฒนา 

๘.๑  ดูแลและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยเอดส์ 
๘.๒  สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ยากไร้  ผู้ป่วยเอดส์ 

   
 
 

 

 

 

 

 



๘ 
 

๕.  ภารกิจอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล 
   การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ 

จุดแข็ง  ( Strength = S) 
๑. เป็นแหล่งเพาะเห็ดท่ีสําคัญของประเทศ  (OTOP) 
๒. เป็นแหล่งเลี้ยงกุ้งท่ีสําคัญ 
๓. เป็นแหล่งผลิต พืช ผัก ผลไม้ท่ีสําคัญ 
๔. ประชากรประกอบอาชีพเกษตรเป็นส่วนมาก  และมีพ้ืนท่ีเหมาะแก่การเกษตร 
๕. มีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีอยู่มาก 
๖. มีการคมนาคมสะดวกทําให้การกระจายสินค้ามีแนวโน้มสูงข้ึน 
๗. ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต  คงความเป็นวิถีชาวบ้าน 

 
จุดอ่อน  ( Weaknesses = W) 

          ๑.  การมีส่วนร่วมของชุมชนค่อนข้างน้อย 
๒. มีการใช้สารเคมีในการผลิตสินค้าเกษตรค่อนข้างสูง 
๓. ขาดการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าในภาคเกษตร 
๔. เกษตรกรยังขาดความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
๕. ขาดองค์ความรู้และทักษะในการบูรณาการ การบริหารจัดการทรัพยากร 
๖. ไม่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติท่ีพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวได้ 
๗. ขาดการส่งเสริมการลงทุน 
 
โอกาส  (Opportunities =  O) 
๑. รัฐบาลให้การสนับสนุนการดําเนินงานของท้องถ่ินไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา     ด้าน

เศรษฐกิจท้องถ่ิน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นต้น 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒  กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน    ในท้องถ่ิน  โดยท่ีหน่วยงานราชการส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบล 
๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง

กับความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
๓. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๔. ตลาดสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมปลอดภัยยังขยายตัวอีกมาก 
๕. รัฐบาลส่งเสริมสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป และสนิค้าภูมปิัญญาไทยสู่ต่างประเทศมากข้ึน 

 
 
 

 

 



๙ 
อุปสรรค  ( Threat = T ) 

      ๑.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดบัภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้อง ถ่ิน 
๒. ราคาผลิตผลทางการเกษตร ผันผวน  ไม่แน่นอน 
๓. สภาวการณ์การเมืองท่ีมีความขัดแย้ง  ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ทําให้การ

ขยายตัวของระบบเศรษฐกิจลดลง ส่งผลกระทบต่อการลงทุน และการจ้างแรงงาน 
๔. ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชน  ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมีน้อย 
๕. วัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตมีต้นทุนค่อนข้างสูง 
๖. มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 

 

ภารกิจอํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าท่ีในด้านต่างๆ  ดังนี้  
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

๑.  การจัดให้มีการบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
๒. การจัดให้มีการบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  ขุดลอกลําห้วย  คู คลอง 
๓. การจัดให้มีสาธารณูปการ 
๔. การจัดให้มีน้ําในการอุปโภคและบริโภคโดยท่ัวถึง 
๕. จัดให้มีการบํารุงรักษาไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ิมมากข้ึน 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑.  การจัดการศึกษา 
๒. การจัดให้มีการป้องกัน  การควบคุมโรคติดต่อ 
๓. การจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านสุขภาพอนามัยและการบําบัด

โรคและอบรมให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติด 
๔. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผู้ด้อยโอกาส 
๕. การรักษาความสะอาดถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 
๖. การจัดให้มีสวนสาธารณะ  สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  ตลอดจนสถานท่ีประชุม

และอบรมราษฎร 
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง   ดังนี้ 

๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒. การจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัย  อาทิจัดให้ อปพร. ระดับตําบล 
๓. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชนใน

เขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
๔. การจัดผังเมือง 
๕. ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 
 

 



๑๐ 
 

๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว   มีภารกิจ 
       ท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

๑.  การจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล  ให้สอดคล้องกับแผนการ
พัฒนาอําเภอ  พัฒนาจังหวัด  ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

๒. การส่งเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไม่ว่าจะดําเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

๕.๕   ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ 
        ท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

๑.  การคุ้มครองดูแล  และบํารุงรักษา  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. การส่งเสริมให้มีการกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล 
๓. การจัดการสิ่งแวดล้อม  มลพิษ  และน้ําเสียต่าง ๆ อันเกิดในพ้ืนท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตําบล 
๕.๖   ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีภารกิจ 
       ท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

๑. การจัดการศึกษา 
๒. บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถ่ิน 
๓. การส่งเสริมการกีฬา 
๔. การส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา 
๕. การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามตามเทศกาลต่าง ๆ  

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ   
       และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 

๑. สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
๒. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อ่ืน 
๓. การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ 
  ๖.๑  ภารกิจหลัก 
    (๑)  การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  ได้แก่  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา  แหล่งน้ํา  และ
ทางระบายน้ํา  ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และเอ้ืออํานวยประโยชน์ แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
    (๒)  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ได้แก่  การจัดเก็บขยะมูลฝอย  
และการพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์  หมู่ท่ี  ๒  บ้านกลาง  ตําบลหัวโพ 
   (๓)  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  ได้แก่  การสร้างความเข้มแข็งให้
ประชาคมหมู่บ้าน  และประชาคมตําบลหัวโพ  เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
   (๔)  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุ่ม  และ
สร้างผลผลิต/ผลิตภัณฑ์  ให้เป็นท่ียอมรับของตลาด  เพ่ือเป็นการสร้างเสริมรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม  
โดยเฉพาะกลุ่มการทําพวงหรีด ดอกไม้จันทน์ประดิษฐ์  หมู่ท่ี  ๒  บ้านกลาง และกลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ผู้สูงอายุ  
ตําบลหัวโพ 
   (๕)  การส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม  โดยการช่วยเหลือเด็กเยาวชน  สตรี  คนชรา  
และผู้พิการ  เช่น การสร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด  และการมอบทุนสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
   (๖)  การส่งเสริมด้านการศึกษา  โดยการสนับสนุนด้านอาหารกลางวัน  และอาหาร
เสริม (นม)  ส่งเสริมการพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียนโดยท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพมีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจํานวน  ๓  ศูนย์ 
   (๗)  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ เช่นการสนับสนุนทรายอะเบทในการป้องกันและกําจัดลูกน้ํายุงลายสาเหตุของการเกิดโรค
ไข้เลือดออก  การดําเนินงานเก่ียวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบล (สปสช.)     
 
  ๖.๒  ภารกิจรอง 
   (๑)  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน  ได้แก่ เทศกาลงานเข้าพรรษา 
– ออกพรรษา  และวันสงกรานต์ เป็นต้น 
   (๒)  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตรากําลัง 
   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.
๒๕๕๘  และเรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  พ.ศ.๒๕๕๘  จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังในรายการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)   เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  พ.ศ.๒๕๕๘  กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)   กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  ว่าจะมีตําแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  
จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน  ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การ
บริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด(ก.อบต.จังหวัด)  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.) กําหนด   
  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติของราชการ  องค์การบริหารส่วนตําบล
หัวโพ  จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้ึน  เพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การบริหารงานบุคคล  ซ่ึงได้กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน  ได้แก่ สํานักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยกําหนดกรอบ
อัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  ๔๓   อัตรา  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๑๓ 
๘.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
  ๘.๑  โครงสร้าง 
   องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  ได้จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี ประจําปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  
ข้ึน  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล  ซ่ึงได้กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน  
ได้แก่  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล , กองคลัง , กองช่าง และกองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  โดยได้ทําการวิเคราะห์ตําแหน่งตามปริมาณงาน  ภารกิจและความเหมาะสมแล้ว  ประกอบด้วย 
    

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่(ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
๑.  สํานักงานปลัดฯ 
 ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานบริหารงานบุคล 
      - งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
      - งานตรวจสอบภายใน 
      - งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
๑.๒ งานนโยบายและแผน   
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      - งานงบประมาณ      
๑.๓ งานกิจการสภา 
     - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม      
     - งานการประชุมสภาฯ 
     - งานอํานวยการและประสานงาน 
     - งานรายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาฯ 
๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     - งานสถิติข้อมูลผู้รับการสงเคราะห์     
๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     - งานสาธารณสุข 
     - งานสิ่งแวดล้อม 

๑.  สํานักงานปลัดฯ 
 ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานบริหารงานบุคล 
      - งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
      - งานตรวจสอบภายใน 
      - งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
๑.๒ งานนโยบายและแผน   
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      - งานงบประมาณ      
๑.๓ งานกิจการสภา 
     - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม      
     - งานการประชุมสภาฯ 
     - งานอํานวยการและประสานงาน 
     - งานรายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาฯ 
๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     - งานสถิติข้อมูลผู้รับการสงเคราะห์     
๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     - งานสาธารณสุข 
     - งานสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ท่ี๖  
ด้านการบริการ
ประชาชนและ
การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
ข้อ๖.๑
พัฒนาการ
บริหารจัดการท่ี
ดีของ อปท. 

  



๑๔ 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
๒.  ส่วนการคลัง 
 ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
    - งานการเงิน 
    - งานจัดทําฎีกาเบิกจ่าย 
    - งานเก็บรักษาเงิน 
    - งานการบัญชี 
    - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
    - งานงบการเงินและงบทดลอง 
    - งานแสดงฐานะทางการเงิน  
    - งานตรวจฎีกา 
 ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
    - งานพัสดุ  
    - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
๓.  ส่วนโยธา 
 ๓.๑ งานก่อสร้าง 
    - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    - งานก่อสร้างสะพาน 
    - งานข้อมูลก่อสร้าง 
 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานประเมินราคา 
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 

๒.  ส่วนการคลัง 
 ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
    - งานการเงิน 
    - งานจัดทําฎีกาเบิกจ่าย 
    - งานเก็บรักษาเงิน 
    - งานการบัญชี 
    - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
    - งานงบการเงินและงบทดลอง 
    - งานแสดงฐานะทางการเงิน  
    - งานตรวจฎีกา 
 ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
    - งานพัสดุ  
    - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
๓.  ส่วนโยธา 
 ๓.๑ งานก่อสร้าง 
    - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    - งานก่อสร้างสะพาน 
    - งานข้อมูลก่อสร้าง 
 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานประเมินราคา 
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ท่ี๖  
ด้านการบริการ
ประชาชนและ
การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 
ข้อ๖.๖พัฒนา
รายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ท่ี๑  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 
ข้อ๑.๑พัฒนา
ระบบการ
คมนาคม การ
จัดการขนส่ง 
ระบบไฟฟ้า 

 
 
 



๑๕ 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
 ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
  - งานประสานกิจการประปา 
  - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 ๓.๔ งานผังเมือง 
  - งานสํารวจและแผนท่ี 
 ๓.๕  งานกิจการประปา 
   - งานติดต้ังระบบประปา  และจําหน่าย     
     น้ําประปา  
๓.๖  งานกําจัดขยะมูลฝอย 
   - งานการกําจัดขยะมูลฝอย 
 
๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  - งานบริหารการศึกษา 
  - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ    
         วัฒนธรรม 
  - งานงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ     
    วัฒนธรรม 
 
 
 

 ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
  - งานประสานกิจการประปา 
  - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 ๓.๔ งานผังเมือง 
  - งานสํารวจและแผนท่ี 
 ๓.๕  งานกิจการประปา 
   - งานติดต้ังระบบประปา  และจําหน่าย     
     น้ําประปา  
๓.๖  งานกําจัดขยะมูลฝอย 
   - งานการกําจัดขยะมูลฝอย 
 
๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  - งานบริหารการศึกษา 
  - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ    
         วัฒนธรรม 
  - งานงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ     
    วัฒนธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ท่ี๓   
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
ข้อ ๓.๑ 
ส่งเสริมพัฒนา
ด้านการศึกษา 

 
   องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  ได้วิเคราะห์อัตรากําลังท่ีจะใช้ในระยะ ๓ ปี ต่อไปข้างหน้าแล้ว  
เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  จึงได้กําหนดกรอบอัตรากําลังดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



  ๑๖ 
   ๘.๒ การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า  ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จํานวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ  ปริมารงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะห์
ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ปี  ดังนี้  

กรอบอัตรากําลัง ๓ ปี  พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ    อําเภอบางแพ    จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  

๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
    (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับตน้) 
๒.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบล 
   (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับตน้) 
สํานักงานปลัด อบต. 
๓.  หัวหน้าสํานักงานปลัด 
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
๔. นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
๕. นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
๖. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  
๗. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)  
ลูกจ้างประจํา 
๘.  เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ลูกจ้างประจํา) 
พนักงานจ้าง 
๙.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
๑๐.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
๑๑.ผู้ช่วยบุคลากร(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
๑๒.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
๑๓.ภารโรง (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
๑๔.พนักงานขับรถ (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
๑๕.คนงานท่ัวไป(พนักงานจ้างท่ัวไป) 
กองคลัง 
๑๖.  ผู้อํานวยการกองคลัง 
       (นักบริหารงานคลัง ระดับตน้) 
๑๗.  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
๑๘.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)   
๑๙  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)      
๒๐.  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)   
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๑๗ 
    

 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  

พนักงานจ้าง 
๒๑.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
๒๒.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
๒๓.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี(พนักงานจ้างตามภารกจิ) 

๒๔.คนงานท่ัวไป 
 
ส่วนโยธา 
๒๕.  ผู้อํานวยการกองช่าง 
       (นักบริหารงานช่าง ระดับตน้)  
๒๖.  นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)   
พนักงานจ้าง 
๒๗.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
๒๘.ผู้ช่วยช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
๒๙.คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
 
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓๐. ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
๓๑. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  
๓๒. ครู อันดับ คศ.๑  
พนักงานจ้าง 
๓๓. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
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๓ 
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๑ 
๑ 
๑ 
 
 

๑ 
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รวม ๔๓ ๔๓ ๔๓ ๔๓  - - -  
 
 

 
 



๑๘ 
แบบวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ   อําเภอบางแพ   จังหวัดราชบุรี 
 
ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 

เพิ่ม/ลด 
รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
สํานักงาน ปลัด อบต. 
-ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
  ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
รับผิดชอบจัดการงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน
ที่สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้กําหนดให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย  นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ  ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับงานภายใน
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วน
ตําบลและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนตําบล และการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลทัง้หมด  
รับผิดชอบงานประจําทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณา  ทําความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะและดําเนนิการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็น
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล การจัดตั้ง ยุบหรือ
เปลี่ยนแปลงเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ  การทะเบยีน การศึกษา 
การเลือกตั้ง งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและ
ปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 
๑.กําหนดแนวทาง/แผนการปฏิบัติงานประจําปีตามนโยบาย
ของทางราชการ/ผู้บริหารปีละ ๑ ครั้ง 

๒. กํากับเร่งรัดติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการต่างๆ ๔ ส่วน 

๓. ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง  และ
พนักงานจ้าง จํานวน  ๓๙  คน 

๔. ควบคุมการจัดทําข้อบัญญัติ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๕. งานถ่ายโอนภารกิจด้านนโยบายกระจายอํานาจ  จํานวน  
๒๐๐ ภารกิจ 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๙ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
-รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
  ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับผิดชอบจัดการงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน
ที่สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้กําหนดให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย  นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ  ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับงานภายใน
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วน
ตําบลและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนตําบล และการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลทัง้หมด  
รับผิดชอบงานประจําทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณา  ทําความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะและดําเนนิการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็น
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล การจัดตั้ง ยุบหรือ
เปลี่ยนแปลงเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ  การทะเบยีน การศึกษา 
การเลือกตั้ง งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและ
ปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เป็นผู้ช่วยปลัด  อบต. ในเรื่องต่างๆ และ 

๑. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการบังคับใช้ข้อบัญญัติ  ให้
เป็นไปตามกฎหมาย  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๒. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการดําเนินการทางวินัยของ
พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง จํานวน  ๓๙  
คน 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



๒๐ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
-หัวหน้าสํานักงานปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
   ๕๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

- ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป  ซึ่งมีลกัษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะ
ได้รับคําสั่งโดยไม่จาํกัดขอบเขตหน้าที่  เช่น  ติดต่อนัดหมาย  จัด
งานรับรองต่าง ๆ  เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชมุ  
ทํารายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ  ทาํเรื่องติดต่อกับ
หน่วยงานและบุคคลต่าง  ๆ  ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
ติดตามผลการปฏิบตัิตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคําสั่ง
หัวหน้าส่วนราชการ  หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ควบคุมและบริหารงานหลายด้านด้วยกัน  เชน่  งานธุรการ  งาน
สารบรรณ  งานบุคคล  งานนิตกิาร  งานประชาสัมพันธ์  งาน
ทะเบียน งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งาน
การเงินการบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งาน
ระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานสัญญา  เปน็ต้น  
และปฏิบตัิหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งงานราชการที่มิได้
กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลโดยเฉพาะ 

๑.ควบคุมการตรวจสอบการทํางานและแก้ไขปัญหา
ขัดข้องในการปฏิบัติงานต่างๆของพนักงานส่วนตําบล  
ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้างของสํานักงานปลัด  
ก่อนเสนอปลัด อบต.   
๒. พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่ภายในสํานักปลัดฯ  
ปีละ ๑ ครั้ง 
๓. พิจารณาจัดทาํงบประมาณรายจ่ายของสาํนักปลัดฯ  
ปีละ ๑ ครั้ง 
๔. ช่วยงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลหัวโพ
(สปสช.) จํานวน ๑ กองทุน 
๕.  งานด้านสิง่แวดล้อม จํานวน ๕๐/ เรื่อง/ปี 
๖.  งานด้านสาธารณสุข ๖๐ เรื่อง/เรื่อง/ปี 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๒๑ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้
การกํากับตรวจสอบอย่างใกล้ชิดและปฏิบัติหน้า ที่อื่นตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย  โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติคือ เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นทํา
หน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์ วิจัยประสานแผน ประมวลผลเพื่อ
เสนอแนะ เพื่อประกอบ การกําหนดนโยบายจัดทําแผน หรือ
โครงการติดตามประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนและโครงการ
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานอบต. แผนอําเภอ  แผน
จังหวัด  และโครงการระดับชาติ หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน   ศึกษา
วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  และดําเนินการ
ตามโครงการตา่ง ๆ  ตามนโยบายและแผนงานของ อบต. 
๑. สนับสนุนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน  จํานวน ๖  
หมู่บ้าน 
๒. รวบรวมปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน  
จํานวน  ๖  หมู่บ้าน 
๓. จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑ครั้ง/ปี 
๔. จัดทําแผนพัฒนาตําบลหัวโพ ๑ ครั้ง/ปี 
๕. จัดทําแผนการดําเนินงาน  ๔ ครั้ง/ปี 
๖. จัดทําแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ครั้ง/ปี 
๗. จัดทําแผนงาน / โครงการ เกี่ยวกับแผนปฏิบัตริาชการจังหวัด 
ฯลฯ ๑ ครั้ง/ปี 
๘. จัดทําแผนงาน / โครงการ  กิจกรรม ๒๐ โครงการ/ปี   
ที่เกี่ยวข้องในสํานักงานปลัดฯ  
๙. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมและปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย ๒๐ โครงการ/ปี 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
-  นักทรัพยากรบุคคล 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
  ๐๕-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสอบ  ดําเนินการออกคําสั่งเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้งและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับงานบุคคล  ติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวบรวมศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาในการ
สรรหาและพัฒนาบุคคล  รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อชี้แจง
เหตุผลในการดําเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ ดําเนินเรื่องการ
ขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทนจัดทําแก้ไข  เปลี่ยนแปลง
บัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนขององค์การบริหารส่วนตําบล  การ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบตามปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากการที่
ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากส่วนราชการอื่น ๆ และปฏิบัติงาน
อื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
๑. การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล   
  จํานวน  ๒  ครั้ง / ป ี
๒. การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
  จํานวน  ๑  ครั้ง / ป ี
๓. การจัดสอบ  ดําเนนิการออกคําสั่งเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับงานบุคคล  ๓๐๐คําสั่ง/ป ี
๔. การจัดทําทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตําบล๓๐ครั้ง/ปี   
๕.  การจัดทําทะเบียนประวัติพนักงานจ้างจํานวน ๑๕ ครั้ง/ปี    
๖. งานสรรหาและพัฒนาบุคลากร  การฝึกอบรม ฯลฯ ๕๐/
เรื่อง/ปี   
๗.  การจัดทําประมวลจริยธรรม ๑ ครั้ง/ปี 
๘. งานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.  
จํานวน  ๑๒  อัตรา  ๑๐ ครั้ง/ปี 
๙.  งานบนัทึกข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับงานบุคคล  
เช่น  ข้อมูล  กบท.   สํานักงานพัฒนาบุคลากร  ฯลฯ   การ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 

เพิ่ม/ลด 
รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
-  นักพัฒนาชุมชน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

๕๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนภายใต้การกํากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายโดย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เช่น สํารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทํา
แผนงาน ดําเนินการสนับสนุนให้มกีารรวมกลุ่มของประชาชน
ประเภทต่างๆ แสวงหาผู้นําและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนา
ชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มคีวามสนใจเข้าใจและมีความคิด
ริเริม่ในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทํางานพัฒนากับ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดให้คําแนะนําและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่ม
ผลผลติและเพิ่มรายได้ต่อครอบครวัในด้านการเกษตร 
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  อํานวยความสะดวกและประสานงาน
กับหน่วยงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น
ทุรกันดาร  ตดิตามผลงานและจัดทํารายงานต่างๆเป็นต้น  และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานฝึกอบรมและ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานประสานงานและ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพื่อนําบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก่
ชุมชน  การจัดทําโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน  
งานเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์  และ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
ผู้ด้อยโอกาส งานด้านป้องและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  
และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   
  - สนับสนุนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน  
จํานวน  ๖  หมู่บ้าน 
- จัดทําแผนงานโครงการเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์          
๒๐โครงการ/ปี   
- การพัฒนาชุมชน  ๕๐ งาน/ป ี
- การส่งเสริมอาชีพฯ  ผู้ด้อยโอกาส ๒๐ งาน/ป ี
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ๑๐งาน/ป ี
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูพ้ิการ  ๑๐ งาน/ปี  
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูป้่วยเอดส ์๑๐ งาน/ป ี
- งานสวัสดิ์การเด็กและเยาวชน ๑๐ งาน/ป ี
- งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๑๐งาน/ป ี
- งานกองทนุหลักประกันสุขภาพตําหัวโพ (สปสช.)        
๓๐ งาน/ป ี

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



๒๔ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
-  เจ้าพนักงานธุรการ  
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

๕๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ
วิชาการภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคําสั่งแบบ
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้างๆและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับ
มอบหมาย โดนลักษณะที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสาร
บรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการตามที่ไดร้ีบมอบหมาย 
เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อมลูและสถิติที่
ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง ได้แก่ ความรู้
ทางเทคนิค บันทึก  ย่อเรื่องรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู้
ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง ได้แก่ ความรูเ้กี่ยวกับงาน
ช่างสาขาต่างๆ เก็บรักษาจัดทําทะเบียนยานพาหนะการโอน
กรรมสิทธิ์ ติดตามให้มีการซ่อมแซมตามกําหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิค
กําหนดไว้จําหน่ายยานพาหนะที่ชํารุดเสื่อมสภาพและการเบิกจ่าย
พัสดุ การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและ
ให้บริการเอกสารสําคัญของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือ
จัดเตรียมเอกสารและจดรายงานการประชุมเป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑.รับ ลงทะเบียนหนังสือจํานวน ๑,๕๐๐ เรื่อง / ปี 
๒. แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร  ให้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จํานวน  ๑,๕๐๐ เรื่อง/ ปี  
๓. เก็บและค้นหาหนังสือ  จํานวน ๑,๐๐๐ ครั้ง/ปี  
๔. กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบ 
จํานวน   ๕๐๐    เรื่อง / ปี  
๕. ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์
และคัดสําเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและ
คัดลอกลงรายการต่างๆ ๘๐๐ งาน/ปี  
๖. ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วย
รวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทําบันทึก ย่อเรื่อง  
๕๐๐เรื่อง/ปี  
๗. ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์  จํานวน  ๕๐  ครั้ง / ปี 
๘. ช่วยติดต่ออํานวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 

- - - ๑ 



๒๕ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
  (ลูกจ้างประจํา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับส่งลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ รวบรวม
ข้อมูล  ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดสําเนา พิมพ์ 
ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการเรื่อง
สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออํานวยความสะดวกต่าง 
ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

๑.รับ ลงทะเบียนหนังสือจํานวน ๑,๕๐๐ เรื่อง / ปี 
๒. แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร  ให้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จํานวน  ๑,๕๐๐ เรื่อง/ ปี  
๓. เก็บและค้นหาหนังสือ  จํานวน ๑,๐๐๐ ครั้ง/ปี  
๔. กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบ 
จํานวน   ๕๐๐    เรื่อง / ปี  
๕. ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์
และคัดสําเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและ
คัดลอกลงรายการต่างๆ ๕๐๐ เรื่อง/ปี  
๖. ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วย
รวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทําบันทึก ย่อเรื่อง      
๑๐๐ เรื่อง/ปี 
๗. ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์  
จํานวน  ๕๐  ครั้ง / ปี 
๘. ช่วยติดต่ออํานวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

- - - 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๖ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่
ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย        
  และแผน               
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การ
กํากับตรวจสอบอย่างใกล้ชิดและปฏิบัติหน้า ที่อื่นตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย  โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติคือ เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นทํา
หน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์ วิจัยประสานแผน ประมวลผลเพื่อ
เสนอแนะ เพื่อประกอบ การกําหนดนโยบายจัดทําแผน หรือ
โครงการติดตามประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนและโครงการ 
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานอบต. แผนอําเภอ  แผนจังหวัด  
และโครงการระดับชาติ หรือระดบัจังหวัดแล้วแต่กรณี และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน   ศึกษา
วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  และดําเนินการ
ตามโครงการตา่ง ๆ  ตามนโยบายและแผนงานของ อบต. 
๑. สนับสนุนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน  จํานวน ๖  
หมู่บ้าน 
๒. รวบรวมปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน  
จํานวน  ๖  หมู่บ้าน 
๓. จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑ครั้ง/ปี 
๔. จัดทําแผนพัฒนาตําบลหัวโพ ๑ ครั้ง/ปี 
๕. จัดทําแผนการดําเนินงาน  ๔ ครั้ง/ปี 
๖. จัดทําแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ครั้ง/ปี 
๗. จัดทําแผนงาน / โครงการ เกี่ยวกับแผนปฏิบัตริาชการจังหวัด 
ฯลฯ ๑ ครั้ง/ปี 
๘. จัดทําแผนงาน / โครงการ  กิจกรรม ๒๐ โครงการ/ปี   
ที่เกี่ยวข้องในสํานักงานปลัดฯ  
๙. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมและปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย ๒๐ โครงการ/ปี 

+๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่

ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนภายใต้การกํากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายโดย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เช่น สํารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทํา
แผนงาน ดําเนินการสนับสนุนให้มกีารรวมกลุ่มของประชาชน
ประเภทต่างๆ แสวงหาผู้นําและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนา
ชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มคีวามสนใจเข้าใจและมีความคิด
ริเริม่ในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทํางานพัฒนากับ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดให้คําแนะนําและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่ม
ผลผลติและเพิ่มรายได้ต่อครอบครวัในด้านการเกษตร 
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  อํานวยความสะดวกและประสานงาน
กับหน่วยงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น
ทุรกันดาร  ตดิตามผลงานและจัดทํารายงานต่างๆเป็นต้น  และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานฝึกอบรมและ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานประสานงานและ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพื่อนําบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก่
ชุมชน  การจัดทําโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน  
งานเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์  และ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
ผู้ด้อยโอกาส งานด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  
และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   
๑. สนับสนุนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน  
จํานวน  ๖  หมู่บ้าน 
๒. จัดทําแผนงานโครงการเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์          
๒๐โครงการ/ปี   
๓. การพัฒนาชุมชน  ๕๐ งาน/ปี 
๔. การส่งเสริมอาชีพฯ  ผู้ด้อยโอกาส ๒๐ งาน/ป ี
๕.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๑๐งาน/ป ี
๖.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้พิการ  ๑๐ งาน/ปี  
๗.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูป้่วยเอดส์ ๑๐ งาน/ป ี
๘. งานสวัสดิ์การเด็กและเยาวชน ๑๐ งาน/ป ี
๙.งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๑๐งาน/ป ี
๑๐.งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําหัวโพ (สปสช.)        
๓๐ งาน/ป ี

+๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่
ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสอบ  ดําเนินการออกคําสั่งเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้งและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับงานบุคคล  ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวบรวมศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาในการสรร
หาและพัฒนาบุคคล  รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อชี้แจงเหตุผล
ในการดําเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ ดําเนินเรื่องการขอรับบําเหน็จ
บํานาญและเงินทดแทนจัดทําแก้ไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่าย
เงินเดือนขององค์การบริหารส่วนตําบล  การปฏิ บัติ งานที่
รับผิดชอบตามปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากการที่ได้รับการถ่าย
โอนภารกิจจากส่วนราชการอื่น ๆ และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
๑. การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล   
  จํานวน  ๒  ครั้ง / ป ี
๒. การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
  จํานวน  ๑  ครั้ง / ป ี
๓. การจัดสอบ  ดําเนนิการออกคําสั่งเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับงานบุคคล  ๓๐๐คําสั่ง/ป ี
๔. การจัดทําทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตําบล๓๐ครั้ง/ปี   
๕.  การจัดทําทะเบียนประวัติพนักงานจ้างจํานวน ๑๕ ครั้ง/
ปี     
๖. งานสรรหาและพัฒนาบุคลากร  การฝึกอบรม ฯลฯ ๕๐/
เรื่อง/ปี   
๗.  การจัดทําประมวลจริยธรรม ๑ ครั้ง/ปี 
๘. งานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.  
จํานวน  ๑๒  อัตรา  ๑๐ ครั้ง/ปี 
๙.  งานบนัทึกข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับงานบุคคล  
เช่น  ข้อมูล  กบท.   สํานักงานพัฒนาบุคลากร  ฯลฯ   การ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

+๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่
ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา    ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ 
เก็บและค้นหาหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก 
ย่อเรื่องคัดสําเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษาและ
เบิกจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์  และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 

๑.รับ ลงทะเบียนหนังสือจํานวน ๑,๕๐๐ เรื่อง / ปี 
๒. แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร  ให้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จํานวน  ๑,๕๐๐ เรื่อง/ ปี  
๓. เก็บและค้นหาหนังสือ  จํานวน ๑,๐๐๐ ครั้ง/ปี  
๔. กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบ 
จํานวน   ๕๐๐    เรื่อง / ปี  
๕. ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์
และคัดสําเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและ
คัดลอกลงรายการต่างๆ ๕๐๐ เรื่อง/ปี  
๖. ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วย
รวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทําบันทึก ย่อเรื่อง      
๑๐๐ เรื่อง/ปี 
๗. ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์  
จํานวน  ๕๐  ครั้ง / ปี 
๘. ช่วยติดต่ออํานวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่
ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 - ภารโรง 
 (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
 
 
 
คนงานทั่วไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
 
 
 
 

พนักงานขับรถ 
(พนักงานจ้างทั่วไป)   

๑ 
 
 
 
 
 

๕ 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

ปฏิบัติงานด้านดูแลทําความสะอาด เปิด-ปิด อาคาร
สํานักงาน ตัดหญ้า งานด้านช่างไม้ ช่างปูน  การอยู่เฝ้า
อาคารสํานักงาน อบต. หัวโพ ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
ทั้งในยามวิกาลและตอนกลางวัน งานส่งหนังสือและงาน
อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น ปฏิบัติงานด้านตัด
หญ้า  งานด้านช่างไม้  ช่างปูน  และปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  บํารุงรักษา ทําความสะอาด
รถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆในการใช้รถยนต์  
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๑.ปฏิบัติงานด้านดูแลทําความสะอาด  ๖๐๐ งาน/ปี 
๒. เปิด-ปิด อาคารสํานักงาน  ๒๐๐งาน/ปี 
๓. ตัดหญ้า ๓๐๐ งาน/ปี 
และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
๑.งานตัดหญ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  ๕๐ ครั้ง/ปี 
๒.งานทําความสะอาดอาคารเอกประสงค์ ๕๐ ครั้ง/ปี 
๓.งานตัดหญ้าที่ อบต. ๕๐ครั้ง/ปี 
๔.งานซ่อม  ๕๐๐ งาน/ปี 
๕. งานเก็บขยะ  ๓๖๕ ครั้ง/ปี 
  
๑. ขับรถยนต์  ๑,๔๐๐ ครั้ง/ปี 
๒. บํารุงรักษารถยนต์  ๕๐ ครั้ง/ปี 
๓. ทําความสะอาดรถยนต์  ๓๐ ครั้ง/ปี  

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

๑ 
 
 
 
 

 
๕ 
 
 
 
 
 
 

๒ 



๓๑ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่
ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
กองคลัง 
 - ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
   ๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอแนะและ
ดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชาํนาญ  
โดยตรวจสอบการจัดการต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลงัหลาย
ด้าน เชน่ งานการคลัง งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บ
รายได้  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งาน
พัสดุ งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  
งานรับรองสทิธิการเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย  การเก็บรักษาทรัพย์สนิที่มีค่าและ
หลักฐานแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงนิต่างๆ 
รายงานการปฏิบตัิงานสรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบตัิงาน  ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้าน
ต่าง ๆ ให้การปฏิบัตงิานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยการคลัง
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนควบคุมการ
ตรวจสอบและประเมินผลทํารายงานประเมินผลการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณ 
 พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้ 
รายจ่ายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณ
การรายรับรายจ่าย  กําหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิด 

 
-ปฏิบัติงานบริหารงานการคลัง  โดยตรวจสอบการจัดการ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลงัหลายด้าน เช่น งานการคลัง 
งานการเงนิและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได้ ๕๐๐ เรื่อง/ป ี
 -งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  
๑๐๐ งาน/ปี   
- ตรวจสอบงานพัสดุ ๑๐๐ งาน/ป ี
- งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  
งานรับรองสทิธิการเบิกเงินงบประมาณ ๖๐๐ เรื่อง/ปี 
- การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  การเก็บรักษา
ทรัพย์สินที่มีค่าพิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ 
๒๐๐ งาน/ป ี
- รายงานการปฏิบตัิงาน  และควบคุมดูแลการปฏิบัติต่างใน
ส่วนการคลัง ๕๐๐ เรื่อง/ปี 
และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

การชําระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง  ตรวจสอบ
การหลีกเลี่ยงภาษี  แนะนําวิธีการปฏิบัติงานพิจารณา
เสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้  ควบคุมตรวจสอบการ
รายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์  การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการรักษาเงิน เป็น
กรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอ
ข้อมูลทางด้านการคลัง  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปญัหาการ
ปฏิบัติงาน  เปน็ต้น  ฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนาํ  ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามทีไ่ด้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการ
กําหนดนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๓ 
ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 

เพิ่ม/ลด 
รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
-นักวิชาการเงินและบัญช ี
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
(ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน)  

๕๐-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและบัญชี จัดทําฎีกา  ตรวจสอบ
การตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่างๆ ตรวจสอบความถูกต้องของ
บัญชีเงินสด บญัชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดทํา
รายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจําเดือน รายได้
รายจ่ายประจําปี พร้อมทั้งจัดทาํแผนปฏิบัติงาน  ดําเนนิการ
เกี่ยวกับงานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  
วิเคราะห์ประเมินผลและติดตามผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณ
รายจ่ายและจัดทาํรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและ
ปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานการเงิน และบัญชี
ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ 
เพื่อประกอบการจัดทํา งบประมาณประจํา ปี ทํา ฎีกาเบิก
เงินเช่น บัญชีเงินสดประจํา วัน บัญชีเงินฝากธนาคาร 
บัญชีแยกประเภท ตรวจสอบใบสําคัญหมวดรายจ่าย 
ตรวจทานงบใบสําคัญที่ไม่มีปัญหา ทํารายงานการเงิน   
เป็นประจํา ทุกเดือน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑. ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน ๒,๔๐๐ รายการ/ปี 
๒. บันทึกบันชีเงินสด  เงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท
ทุกวัน ๓๖๕ งาน/ปี 
๓. จัดทํารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจําเดือน 
๑๒/ครั้ง/ปี 
๔. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน    ๒/ ครั้ง/ปี 
๕. ติดตามผลปฏิบัติงานตามแผน  ๑๒ ครั้ง/ปี 
๖. งานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
๑๐๐/งาน/ปี   
๗.จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน ๒๐๐/งาน/
ปี 
 

๑. ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน ๒,๔๐๐ รายการ/ปี 
๒. บันทึกบันชีเงินสด  เงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท
ทุกวัน ๓๖๕ งาน/ปี 
๓. จัดทํารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจําเดือน 
๑๒/ครั้ง/ปี 
๔. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน    ๒/ ครั้ง/ปี 
๕. ติดตามผลปฏิบัติงานตามแผน  ๑๒ ครั้ง/ปี 
๖. งานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
๑๐๐/งาน/ปี   
๗.จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน ๒๐๐/งาน/
ปี 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 



๓๔ 
ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 

เพิ่ม/ลด 
รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน) 

๕๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ 
(ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน) 

๕๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  
ต่าง ๆ และรายได้อื่นขององค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดง
รายการคํา ร้องหรือคํา ขอของผู้เสีย ภาษีและ
ค่าธรรมเนียม รับชํา ระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และ
ลงบัญชี จัดทํา ทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บรักษา
หลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น ๆ   
ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมิน
ภาษี การเก็บรักษา และนํา สง่เงิน เป็นต้น และปฏิบัติงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
ปฏิบัติงานทางการพัสดุ  ซึ่งมีลกัษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดหา  จัดซื้อ  การเบิกจ่าย  การเก็บรักษา  การซ่อมแซมและ
บํารุงรักษา  การทาํบญัชีและทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษา
ใบสําคัญหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวกับพัสดุและงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย  

๑.รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การประกาศ  สาํรวจ รับแบบแสดงรายการ  คําร้อง  คําขอ
เอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ  ตลอดจน  ๔๐๐/งาน/ป ี
๒.รับและนําส่งเงิน  ออกหลักฐาน  ลงบัญชี ทะเบยีนต่าง ๆ  
๕๐๐/งาน/ป ี
๓. ติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  
ค่าธรรมเนียม  ใบอนุญาตค่าปรับ  รายได้จากทรัพย์สนิ  
และรายได้อื่น ๆ เช่น  ภาษีโรงเรือน  และที่ดิน  ภาษีบาํรุง
ท้องที่  ภาษีปา้ย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุม  กิจการ
ค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียม
เก็บขยะมูลฝอย  การเก็บรักษา  ๑,๐๐๐ งาน/ป ี
๔.ค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆของผู้เสียภาษีอากร
หรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อื่น ๆ  ๙๐๐/งาน/ป ี
๕.รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทํารายงานลงรหัสใบแสดงรายการ
เสียภาษีและปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

๑. งานจัดซื้อ – จัดจ้าง ๔๐๐ รายการ/ป ี
๒. เบิกจ่ายพัสดุ ๑๐๐ รายการ/ป ี
๓. จัดทําบัญชีทะเบยีนพัสดุ ๕๐๐ รายการ/ป ี
๔. เก็บรักษา  จําหน่ายพัสดุ ๓๐๐ รายการ/ป ี
๕. จัดทําเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุ ๘๐๐  รายการ/ป ี

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 



๓๕ 
ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 

เพิ่ม/ลด 
รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน   
และบัญช ี
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ปฏิบัติงานขั้นต้นทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะ
งานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การรวบรวมรายละเอียด 
และดําเนนิงานเกี่ยวกับการงบประมาณของส่วน
ราชการ  เช่น การวางฎีกา เตรียมการเบิกจ่ายเงิน และ
สิ่งแทนตัวเงนิ การรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดทาํ
งบประมาณ และปฏิบตัิหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
ปฏิบัติงานด้านการควบคุมการจัดเก็บรายได้ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  เชน่  ภาษีบาํรุงท้องที่ ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีปา้ย ค่าธรรมเนียมการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยและอื่นๆตลอดจนเป็นผูช้่วยสว่นการคลงั
อีกตําแหน่งหนึ่งด้วย 

๑. ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน ๒,๔๐๐ รายการ/ปี 
๒. บันทึกบันชีเงินสด  เงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภททุกวัน ๓๖๕ 
งาน/ปี 
๓. จัดทํารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจําเดือน ๑๒/ครั้ง/ปี 
๔. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน    ๒/ ครั้ง/ปี 
๕. ติดตามผลปฏิบัติงานตามแผน  ๑๒ ครั้ง/ปี 
๖. งานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ๑๐๐/งาน/ปี   
๗.จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน ๒๐๐/งาน/ปี 
 

๑.รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการปฏบิัติงานเกี่ยวกับ 
การประกาศ  สํารวจ รับแบบแสดงรายการ  คําร้อง  คําขอเอกสาร  
หลักฐานต่าง ๆ  ตลอดจน  ๔๐๐/งาน/ปี 
๒.รับและนําส่งเงิน  ออกหลักฐาน  ลงบัญชี ทะเบียนต่าง ๆ  
๕๐๐/งาน/ปี 
๓.ติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  
ใบอนุญาตค่าปรับ  รายได้จากทรพัย์สิน  และรายได้อื่น ๆ เช่น  ภาษี
โรงเรือน  และที่ดิน  ภาษีบํารุงท้องที่  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตควบคุม  กิจการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  
ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมลูฝอย  การเก็บรักษา  ๑,๐๐๐ งาน/ปี 
๔.ค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆของผู้เสียภาษีอากรหรือ
ค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อื่น ๆ  ๙๐๐/งาน/ปี 
๕.รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทํารายงานลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 



๓๖ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
- คนงานทั่วไป 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๒ 

ปฏิบัติงานทางการพัสดุ  ซึ่งมีลกัษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดหา  จัดซื้อ  การเบิกจ่าย  การเก็บรักษา  
การซ่อมแซมและบํารุงรักษา  การทําบญัชีและ
ทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและ
เอกสารที่เกี่ยวกับพัสดุและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และ
ที่ได้รับมอบหมาย 
 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น ปฏิบัติงานด้านตัด
หญ้า  งานด้านช่างไม้  ช่างปูน  และปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๑. งานจัดซื้อ – จัดจ้าง ๔๐๐ รายการ/ป ี
๒. เบิกจ่ายพัสดุ ๑๐๐ รายการ/ป ี
๓. จัดทําบัญชีทะเบยีนพัสดุ ๕๐๐ รายการ/ป ี
๔. เก็บรักษา  จําหน่ายพัสดุ ๓๐๐ รายการ/ป ี
๕. จัดทําเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุ ๘๐๐  รายการ/ป ี
 
 

๑.งานตัดหญ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  ๕๐ ครั้ง/ปี 
๒.งานทําความสะอาดอาคารเอกประสงค์ ๕๐ ครั้ง/ปี 
๓.งานตัดหญ้าที่ อบต. ๕๐ครั้ง/ปี 
๔.งานซ่อม  ๕๐๐ งาน/ปี 
๕. งานเก็บขยะ  ๓๖๕ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

- - - ๑ 



๓๗ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ส่วนโยธา 
 -ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
    ๕๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รับผิดชอบปฏิบัตงิานทางด้านบริหารงานชา่งซึ่งมีลักษณะที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางโครงการ  การรวบรวมและสาํรวจ
วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ในการออกแบบ วางผงัหลัก ออกแบบ
สถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และออกแบบคํานวณด้านวิศวกรรม
ต่าง ๆ การควบคุมงานก่อสร้างและซ่อมแซม บํารุงรักษาและ
ติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรมควบคุมการ
เขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคา ตรวจรับงาน
งวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน  ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายงาน  
ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบล และบริเวณงานทั่วไปของหน่วยงาน  
ซึ่งตําแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้มีลักษณะที่จําเปน็ต้องให้ผู้มีความรู้
ความชํานาญในวิชาชา่งโยธา วิชาการทางวิศวกรรมและ
สถาปัตยกรรม  งานชา่งรังวัด งานชา่งสํารวจ ออกแบบคํานวณ
วิศวกรรมต่าง ๆ งานด้านสวนสาธารณะ งานด้านไฟฟ้าและ
แสงสว่างสาธารณะการให้คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม และปฏิบัติหนา้ที่อื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

 
ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและ
ก่อสร้างงานโยธา   
๑. ออกแบบและประมาณการราคาค่าก่อสร้าง 
   จํานวน    ๓๐    โครงการ / ปี 
๒. ควบคุมงานก่อสร้าง  จํานวน  ๓๐ โครงการ  /ปี 
๓.งานซ่อมแซมบํารุงรักษา จํานวน  ๑๐ โครงการ/ ปี 
๔. งานคุมงาน  จํานวน  ๓๐  โครงการ /ปี 
๕.งานประสานงานต่าง ๆ เกี่ยวกับ สาธารณูปโภค      จํานวน   
   ๒๐  ครั้ง / ปี 
๖. งานเอกสารแบบรูปรายการต่าง ๆ  เกี่ยวกับ   โครงการ
ประกวดราคา  จํานวน   ๕  โครงการ/ปี 
๗. สํารวจข้อมูลการจราจร  สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุม
ตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ  งานจัดตกแต่ง
สถานที ่ ในงานพิธีท้องถิ่น  งานราชพิธ ี งานรัฐพิธ ี  

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๓๘ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
-  นายช่างโยธา  
(ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน) 
    ๕๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานทางช่างโยธา  ซึ่งได้แก่ งานชา่งสํารวจ  งานช่าง
รังวัด  งานช่างเขียนแบบ และงานชา่งก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะ
งานทีป่ฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา  
การคํานวณแบบด้านช่างโยธา  และควบคุมการก่อสร้างด้าน
ช่างโยธาและงานอื่นที่ได้รับมอบมาย 
 
 

๑. การช่วยออกแบบ การควบคุม การก่อสร้าง และบาํรุงรักษา
ด้านโยธา  การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  ๓๐   
โครงการ / ป ี
๒. การให้คําปรึกษาแนะนาํที่เกี่ยวกับงานด้านโยธา เช่น ทาง 
สะพาน ช่องน้ํา  อาคาร เป็นต้น ๕๐/โครงการ/ป ี
๓. ปฏิบัติงานสาํรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านชา่งโยธา เช่น 
สํารวจทางเพื่อการก่อสร้าง สํารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหา
คุณสมบัติของดิน  ๘๐ โครงการ/ปี 
๔. สํารวจหาข้อมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจ
ทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คํานวณสามัญ ๔๐ 
โครงการ/ป ี 
๕. ซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ใน
การสํารวจ ทดลองทุกชนดิให้ได้มาตรฐาน เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  ๑๐๐ งาน/ป ี
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๓๙ 
ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 

เพิ่ม/ลด 
รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-คนงานทั่วไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

ปฏิบัติงานทางช่างโยธา  ซึ่งได้แก่ งานชา่ง
สํารวจ  งานช่างรังวัด  งานชา่งเขียนแบบ และ
งานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา  
การคํานวณแบบด้านช่างโยธา  และควบคุมการ
ก่อสร้างด้านช่างโยธาและงานอื่นที่ได้รับมอบ
มาย 
 
 
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา    
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ส่ง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ 
รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง
คัดสําเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษา
และเบิกจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น ปฏิบัติงาน
ด้านตัดหญ้า  งานด้านช่างไม้  ช่างปูน  และ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๑. การช่วยออกแบบ การควบคุม การก่อสร้าง และบํารุงรักษาด้านโยธา  การ
วางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  ๓๐   โครงการ / ปี 
๒. การให้คําปรึกษาแนะนําที่เกี่ยวกับงานด้านโยธา เช่น ทาง สะพาน   อาคาร  เป็นต้น 
๕๐/โครงการ/ปี 
๓. ปฏิบัติงานสํารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา เช่น สํารวจทางเพื่อการก่อสร้าง 
สํารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน  ๘๐ โครงการ/ปี 
๔. สํารวจหาข้อมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ 
เขียนแบบ คํานวณสามัญ ๔๐ โครงการ/ปี  
๕. ซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสํารวจ ทดลองทุกชนิดให้
ได้มาตรฐาน เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  ๑๐๐ งาน/ปี 
 

๑.รับ ลงทะเบียนหนังสือจํานวน ๑,๕๐๐ เรื่อง / ปี 
๒. แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร  ให้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน  
๑,๕๐๐ เรื่อง/ ปี  
๓. เก็บและค้นหาหนังสือ  จํานวน ๑,๐๐๐ ครั้ง/ปี  
๔. กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบ จํานวน   ๕๐๐    เรื่อง / ปี  
๕. ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสําเนา หนังสือ
เอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ๕๐๐ เรื่อง/ปี  
๖. ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติ
ทั่วไป ช่วยทําบันทึก ย่อเรื่อง    ๑๐๐ เรื่อง/ปี 
๗. ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์  จํานวน  ๕๐ ครั้ง / ปี 
๘. ช่วยติดต่ออํานวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

๑.งานตัดหญ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  ๕๐ ครั้ง/ปี 
๒.งานทําความสะอาดอาคารเอกประสงค์ ๕๐ ครั้ง/ปี 
๓.งานตัดหญ้าที่ อบต. ๕๐ครั้ง/ปี 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 



๔๐ 

 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 - ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
     ๕๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น งานสังคม
สงเคราะห์ งานสันทนาการ การพลศึกษา ลูกเสือ และยุวกาชาด 
โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น งาน
วางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศ
การศึกษา งานตรวจโรงเรยีน งานประเมินผล งานเผยแพร่
การศึกษา งานปรับปรุงโรงเรยีน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ 
งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสตูร งานบริหารงานบุคคล การ
จัดทํา งบประมาณและดํา เนินการตามงบประมาณ งานสงเคราะห์
ผู้มีปัญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชน งานเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย ให้คํา ปรึกษาแนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่ 
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา การประสานงานกับสถานศึกษาและ
หน่วยงานอื่นๆและปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
จํานวน   ๓  ศูนย์ ๔๐๐ งาน/ปี  
๒. งานอาหารเสริม (นม)    จํานวน  ๓  ศูนย์ฯ ๒๐ งาน/ปี 
๓. งานอาหารเสริม (นม)    จํานวน  ๓ โรงเรียน ๓๐ งาน/ปี 
๔. งานอาหารกลางวัน       จํานวน  ๓  ศูนย์ฯ ๓๐ งาน/ปี 
๕. งานอาหารกลางวัน         จํานวน ๓  โรงเรียน ๓๐งาน/ปี 
๖. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ จํานวน ๖ หมู่บ้าน ๒๐งาน/ปี 
๗. งานส่งเสริมการศึกษา  จํานวน ๓  โรงเรียน ๒๐ งาน/ปี 
๘. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ๕๐ งาน/ปี    
๙. งานกีฬาและนันทนาการ  เกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุน
การกีฬาภายในตําบล จํานวน  ๖ หมู่บ้าน ๑๐โครงการ/ปี 
๑๐. จัดทําแผนงาน / โครงการ เกี่ยวกับการศึกษา ๖ โครงการ / ป ี
๕๐ งาน/ป ี
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 



๔๑ 
 

ส่วนราชการ / ตําแหน่ง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหน่ง/ป ี ปริมาณงานจริงที่ต้องทํา/ตําแหน่ง/ป ี อัตรากําลังที่ต้องการ 
เพิ่ม/ลด 

รวม 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
- นักวิชาการศึกษา  
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

๕๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครู อันดับ คศ.๑  
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 

๓ 

เป็นเจ้าหน้าที่ชัน้ต้น ทําหนา้ที่ชว่ยศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการ
แนะแนวการศึกษา และการจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  โดย
ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  ซึ่งได้แก่การรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับความต้องการกําลังคน  หลักสูตร แบบเรียน  ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์พืน้ฐาน  ศิลปวัฒนธรรม 
ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา จัด
ประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะนําแนวการศึกษา
และอาชีพเผยแพร่การศึกษา เชน่ออกรายการทางวิทยุ  
โทรทัศน์  การเขียนบทความ  จัดทําวารสารหรือเอกสารต่าง ๆ 
เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริม
การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบตัิงานทางวิชาการ  และมีหนา้ที ่
ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งครู  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 
ปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริม
การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบตัิงานทางวิชาการ  และมีหนา้ที ่
ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งครู  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จํานวน   ๓  
ศูนย์ ๔๐๐ งาน/ปี  
๒. งานอาหารเสริม (นม)    จํานวน  ๓  ศูนย์ฯ ๒๐ งาน/ปี 
๓. งานอาหารเสริม (นม)    จํานวน  ๓ โรงเรียน ๓๐ งาน/ปี 
๔. งานอาหารกลางวัน       จํานวน  ๓  ศูนย์ฯ ๓๐ งาน/ปี 
๕. งานอาหารกลางวัน         จํานวน ๓  โรงเรียน ๓๐งาน/ปี 
๖. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ จํานวน ๖ หมู่บ้าน ๒๐งาน/ปี 
๗. งานส่งเสริมการศึกษา  จํานวน ๓  โรงเรียน ๒๐ งาน/ปี 
๘. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ๕๐ งาน/ปี    
๙. งานกีฬาและนันทนาการ  เกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาภายใน
ตําบล จํานวน  ๖ หมู่บ้าน ๑๐โครงการ/ปี 
๑๐. จัดทําแผนงาน / โครงการ เกีย่วกบัการศึกษา ๖ โครงการ / ป ี
๕๐ งาน/ป ี
 
๑.ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ๓๐๐ งาน/ปี 
๒.งานส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ๑๐๐  งาน/ปี 
๓.  ปฏิบัติการเรียนการสอน  ๒๖๐ วัน/ปี 
๔. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
๑.ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ๓๐๐ งาน/ปี 
๒.งานส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ๑๐๐  งาน/ปี 
๓.  ปฏิบัติการเรียนการสอน  ๒๖๐ วัน/ปี 
๔. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 

๓ 
 



-๔๒- 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

(นักบริหารท้องถ่ิน ระดับต้น) 
 

๑ 
 

๓๓,๐๐๐ ๔๓๘,๐๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๒๐,๑๖๐ ๑๓,๔๔๐ 
๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

(นักบริหารท้องถ่ิน ระดับต้น) 
 

๑ 
 

๒๔,๐๑๐ ๓๓๓,๑๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๖,๙๒๐ ๑๑,๗๖๐ 
 

 ๑) สํานักงานปลัด 
  ๑.๑ สํานักงานปลัด มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน ๑๕ ตําแหน่ง  ๒๐  อัตรา  ดังนี้ 
 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๓ หัวหน้าสํานักงานปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

๑ 
 

๒๒,๐๔๐ ๓๐๗,๒๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๕,๖๐๐ ๑๑,๑๖๐ 
๔ นักทรัพยากรบุคคล (ชํานาญการ) ๑ ๒๒,๔๙๐ ๒๗๐,๖๖๐ ๘,๕๒๐ ๒๑,๗๒๐ ๑๑,๑๖๐ 
๕ นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) ๑ ๒๒,๒๓๐ ๒๖๖,๗๖๐ ๗,๒๐๐ ๑๓,๒๐๐ ๘,๘๘๐ 
๖ นักวิเคราะหโ์ยบาลและแผน  

(ปฏิบัติการ) 
 

๑ 
 

๑๖,๔๕๐ ๑๙๘,๓๐๐ 
 

๕,๗๖๐ 
 

๑๑,๔๐๐ 
 

๗,๕๖๐ 
๗ เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) ๑ ๑๖,๐๓๐ ๑๙๒,๓๖๐ ๖,๔๘๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ 
๘ เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ลูกจ้างประจํา) ๑ ๑๒,๕๖๐ ๑๕๙,๔๒๐ ๔,๓๒๐ ๘,๖๔๐ ๖,๓๐๐ 
๙ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๙๐ ๗,๕๖๐ 

๑๐ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๙๐ ๗,๕๖๐ 
๑๑ ผู้ช่วยบุคลากร ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๙๐ ๗,๕๖๐ 
๑๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ ๑๑,๐๗๐ ๑๕๙,๔๒๐ ๕,๕๒๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ 
๑๓ ภารโรง ๑ ๙,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ - - - 
๑๔ พนักงานขับรถ ๒ ๙,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ - - - 
๑๕ คนงานท่ัวไป ๕ ๙,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ - - - 

   
 
 
 
 
 
 
 



-๔๓- 

 
๒)กองคลัง 

๒.๑  กองคลัง มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน ๙ ตําแหน่ง  ๑๐  อัตรา  ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 
๑ 

 
๒๘,๕๖๐ ๓๘๔,๗๒๐ 

 
๑๑,๘๘๐ 

 
๑๒,๙๖๐ 

 
๑๓,๓๒๐ 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี (ชํานาญงาน) ๑ ๒๓,๘๒๐ ๒๘๖,๙๘๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 
๓ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

(ชํานาญงาน) 
 

๑ 
 

๑๖,๒๔๐ ๑๙๖,๘๖๐ ๖,๓๖๐ ๑๖,๕๖๐ ๑๑,๗๖๐ 
๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ) ๑ ๑๓,๕๗๐ ๑๖๓,๙๘๐ ๕,๑๖๐ ๙,๒๔๐ ๖,๔๘๐ 
๕ เจ้าพนักงานพัสดุ 

(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
 

๑ 
 

- ๒๓๘,๖๒๐ 
 

๕,๖๔๐ 
 

๖,๗๒๐ 
 

๗,๕๖๐ 
๖ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ๑ ๑๒,๓๘๐ ๑๕๙,๔๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ 
๗ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ๑ ๑๐,๘๖๐ ๑๕๔,๓๒๐ ๔,๖๘๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ 
๘ ผู้ช่วยเจ้าหน้าการเงินและบัญชี ๑ ๙,๔๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ ๔,๖๘๐ ๔,๕๒๐ ๔,๗๓๐ 
๙ คนงานท่ัวไป ๒ ๙,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ - - - 

 
 
๓) ส่วนโยธา 

๓.๑  สว่นโยธา มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน  ๕  ตําแหน่ง  ๕  อัตรา  ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
๑ 

 
- ๓๙๓,๘๑๐ ๙,๗๒๐ ๑๒,๓๖๐ ๑๓,๖๒๐ 

๒ นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) ๑ ๑๙,๔๑๐ ๒๓๒,๙๒๐ ๗,๐๘๐ ๑๕,๐๐๐ ๗,๘๐๐ 
๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ ๑๑,๒๖๐ ๑๕๙,๑๒๐ ๔,๘๐๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ 
๔ ผู้ช่วยช่างโยธา ๑ ๙,๔๐๐ ๑๕๙,๑๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ 
๕ คนงานท่ัวไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๔- 

 
๔) ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๑  สว่นการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน  ๒ ตําแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  

 
๑ 

 
๒๔,๗๓๐ ๓๔๐,๒๐๐ ๑๑,๘๘๐ 

 
๑๖,๙๒๐ 

 
๑๑,๘๘๐ 

๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕,๖ว ๑ - ๓๐๙,๐๐๐ ๘,๕๘๐ ๑๐,๔๗๐ ๑๒,๐๐๐ 

 
๕)ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ดังน้ี   

ท่ี ปี ๒๕๕๘ ปี  ๒๕๕๙ ปี  ๒๕๖๐ 
๑ ๒๕,๗๓๘,๑๒๐ ๒๗,๐๒๕,๐๒๖ ๒๘,๓๗๖,๒๗๗ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  อําเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี

จํานวน เงินเดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
(คน) (1)

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น 1 1 438,000 1 1 1 - - - 13,440 20,160 13,440 451,440 417,600 485,040
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น ๑ ๑ 333,120 1 1 1 - - - 12,000 16,920 11,760 345,120 362,040 373,800
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

พนักงานส่วนตําบล
๓ หัวหน้าสํานักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1 307,260 1 1 1 -   - - 13,440 15,600 11,160 320,700 336,300 347,460
๔ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 270,660 1 1 1 - - - 8,520 21,720 11,160 279,180 300,900 312,060
๕ นักพัฒนาชุมชน ปฎิบัติการ 1 1 266,760 1 1 1 - - - 7,200 13,200 8,880 273,960 287,160 296,040
๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎิบัติการ 1 1 198,300 1 1 1 - - - 5,760 11,400 7,560 204,060 215,460 223,020
๗ เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน ๑ ๑ 192,360 1 1 1 - - - 6,480 7,440 7,440 198,840 206,280 213,720

ลูกจ้างประจํา
๘ เจ้าพนักงานธุรการ   - 1 1 159,420 1 1 1 - - - 4,320 8,640 6,300 163,740 172,380 178,680

พนักงานจ้าง
๙ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,490 7,560 187,200 194,690 202,250

๑๐ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,490 7,560 187,200 194,690 202,250
๑๑ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - ๑ ๑ 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,490 7,560 187,200 194,690 202,250
๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 159,420 1 1 1 - - - 5,520 5,520 5,760 164,940 170,460 176,220
๑๓ ภารโรง - 1 1 120,000 1 1 1 - - - - - - 120,000 120,000 120,000
๑๔ พนักงานขับรถ - 2 2 240,000 2 2 2 - - - - - - 240,000 240,000 240,000
๑๕ คนงานทั่วไป - ๕ ๕ 600,000 ๕ ๕ ๕ - - - - - - 600,000 600,000 600,000

กองคลัง
พนักงานส่วนตําบล

๑๖ ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 11,880 12,960 13,320 396,600 409,560 422,880
๑๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1 1 286,980 1 1 1 - - - 12,960 12,960 13,320 299,940 312,900 326,220
๑๘ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 1 1 196,860 1 1 1 -   - - 6,360 16,560 11,760 203,220 219,780 231,540
๑๙ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ ๑ ๑ 163,980 ๑ ๑ ๑   -   -   - 5,160 9,240 6,480 169,140 178,380 184,860
๒๐ เจ้าพนักงานพัสดุ ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 238,620 1 1 1 -   - - 5,640 6,720 7,560 244,260 250,980 258,540

ระดับตําแหน่ง
จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

หมายเหตุ
จํานวน
ทั้งหมด
(คน)

เวลา 3 ปี ข้างหน้า

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วงระยะ ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

ชื่อสายงาน
ค่าใช้จ่ายรวม (3)

  -๔๕-

เพิ่ม (+),ลด (-)

อัตรากําลังคน

ที่



จํานวน เงินเดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
(คน) (1)

พนักงานจ้าง
๒๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 159,420 1 1 1 - - - 6,000 6,000 6,240 165,420 171,420 177,66o
๒๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 154,320 1 1 1 - - - 4,680 5,280 5,520 159,000 164,280 169,800
๒๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   - ๑ ๑ 136,800 ๑ ๑ ๑   -   -   - 4,680 4,520 4,730 141,480 146,000 150,730
๒๔ คนงานทั่วไป   - ๒ ๒ 240,000 ๒ ๒ ๒   -   -   -   -   -   - 240,000 240,000 240,000

กองช่าง
พนักงานส่วนตําบล

๒๕ ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1 393,810 1 1 1 - - - 9,720 12,360 13,620 403,530 415,890 429,510
๒๖ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,080 15,000 7,800 240,000 255,000 262,800

พนักงานจ้าง
๒๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   - ๑ ๑ 159,120 1 1 1   -   -   - 4,800 5,400 5,640 163,920 169,320 174,960
๒๘ ผู้ช่วยนายช่างโยธา   - ๑ ๑ 136,800 1 1 1   -   -   - 4,800 5,400 5,640 141,600 147,000 152,640
๒๙ คนงานทั่วไป - 1 1 120,000 1 1 1 - - - - -   - 120,000 120,000 120,000

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
พนักงานส่วนตําบล

๓๐ ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น ๑ ๑ 240,200 ๑ ๑ ๑   -   -   - 11,880 16,920 11,880 252,080 269,000 280,800
(นักบริหารการศึกษา)

๓๑ นักวิชาการศึกษา ปฎิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ 309,000 1 1 1   -   -   - 8,580 10,470 12,000 317,580 328,050 340,050
(4) รวม 202,500 282,860 231,650 7,580,350 7,810,210 8,095,780
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% 1,516,070 1,562,042 1,619,156
(6) 9,096,420 9,372,252 9,714,936
(7) 35.34 36.41 37.75

ระดับตําแหน่ง

อัตรากําลังคน

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

๕.  สัดส่วนของค่าใช้จ่ายตามข้อ ๓ ต่องบรายจ่ายฯ ตามข้อ ๒  คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๙๒  

๖.  องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  มีจํานวนหมู่บ้าน ๖ หมู่บ้าน  มีพื้นที่ ๓๓.๙๕ ตร.กม. มีประชากร ๔,๗๑๒ คน  มี ๑,๕๖๙ ครัวเรือน

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม (+),ลด (-)

๔.  ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างพนักงานส่วนตําบลลูกจ้างตลอดจนพนักงานจ้างประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เป็นเงิน ๘,๗๙๓,๐๐๒  บาท (ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี ๒๕๕๙)

๑.  รายได้สิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๗  เป็นเงิน  ๑๘,๐๑๑,๖๒๘.๙๒  

๒.  รายได้สิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๘  เป็นเงิน  ๑๙,๗๑๙,๔๘๑.๑๗

๓.  งบประมาณรายจ่ายของ อปท. ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  จํานวน  ๒๗,๕๔๓,๑๖๐ .-  บาท (ที่ขออนุมัติต่อสภา อบต.หัวโพ )

จํานวน
ทั้งหมด
(คน)

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

หมายเหตุ

ชื่อสายงาน เวลา 3 ปี ข้างหน้า

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น

  -๔๖-

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
ที่



-๔๗- 
 

สรุปรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้าง 
ของพนักงานส่วนตําบล/ลูกจ้างประจํา/พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ   อําเภอบางแพ     จังหวัดราชบุรี 
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 

 
ประเภทรายจ่าย 

 จํานวนเงิน 

 

จ่ายจริง 
 

หมายเหตุ 
 

๑.เงินเดือนและเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน 
   ๑)เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล 
   ๒)เงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร 
    (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน) 
   ๓)เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
       -เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว) 
       -เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู้รบ(พ.ส.ร) 
       -เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู(พ.ภ.ม) 
       -เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
๒.เงินค่าจ้าง 
   ๑)เงินค่าจ้างประจํา 
   ๒)เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
๓. ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
   ๑)เงินสวัสดิการเก่ียวกับเบ้ียกันดาร/พ้ืนท่ีเสี่ยง/พ้ืนท่ีพิเศษ 
   ๒)เงินสวัสดิการเก่ียวกับการช่วยเหลือบุตร 
   ๓)เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
   ๔)เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
   ๕)เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการ 
     และ ในวันหยุดราชการ 
   ๖)เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
   ๗)เงินค่าเช่าบ้าน 
   ๘)เงินทําขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน/ลูกจ้าง/พนักงาน     
      จ้าง ซ่ึงได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
   ๙)เงินเก่ียวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน/ลูกจ้าง/   
     พนักงานจ้าง ซ่ึงถึง แก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ 
  ๑๐)เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา  

 
๔,๑๐๓,๑๖๐.- 

๒๕๒,๐๐๐.- 
 
 

- 
- 
- 

๑๔๙,๖๐๐.- 
 

๑๔๙,๓๔๐.- 
๒,๗๖๐,๙๖๐.- 

 
- 
- 

๘๐,๐๐๐.- 
๓๕,๐๐๐.- 
๒๕,๐๐๐.- 

 
- 

๓๘๐,๐๐๐.- 
- 

 
- 

 
- 

  
ประมาณการ
รายรับประจําปี 
๒๕๕๙ 
๒๗,๕๔๓,๑๖๐
บาท 

 
 
 
 





 

-๔๙- 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ 

                                            
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
     

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
หัวหน้าสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานสวัสดิการแลพัฒนาชุมชน 
4.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
4.งานผังเมือง 
๕.งานผังเมือง 
๖.งานกําจัดขยะมูลฝอย 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑) 

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 

 

1.งานการเงินและบัญชี 
2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๓.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 



                                 
 

-๕๐- 
โครงสร้างสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป * 

จํานวน 1 - - 2 ๑ - 1 - - 1 ๔ ๘ ๑๘ 

 

หัวหน้าสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

-  นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ)  (1) 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)       
   (ปฏิบัติการ)   
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (๑) 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  นักทรัพยากรบุคคล (ชํานาญการ)    (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน)      (1)  
-  เจ้าหน้าที่ธุรการ(ลูกจ้างประจํา) (๑)  
-  ผู้นักทรัพยากรบุคคล (๑) 
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)         
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   
- คนงานทั่วไป  (พนักงานจ้างทั่วไป) (๕)  
- พนักงานขับรถ(พนักงานจ้างทั่วไป)(๒) 
- ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป(๑)  

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 



                                
-๕๑- 

โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จํานวน ๑ - -   - ๑ - ๒ ๑ - - ๓ ๒ 10 

 

 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญชี 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ชํานาญการ)   (1) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
   (ชํานาญงาน) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏบิัติงาน)  (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) (๒) 

 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 



-๕๒- 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จํานวน ๑ - - - - - 1 - - - ๒ ๑ ๕ 

 

 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานกําจัดขยะมูลฝอย 

งานกิจการประปา -  นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) (1) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- คนงานทั่วไป (๑) 
  พนักงานจ้างทั่วไป 

งานประสานสาธารณูปโภค 

งานผังเมือง 



 

-๕๓- 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จํานวน 1 - - 1 - - 1 - - - ๓ - ๒ 

อันดับ 
คร ู

คผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 

จํานวน - ๓ - - 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  (1) - ครู  อันดับ คศ.๑  (3)  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๓) 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 



คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

เงินค่าตอบแทน

1. นางสาวณัฐพร  นุยา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 00-0101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ๗ 50-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ต้น 396,000 42,000   - 438,000

(นักบริหารงาน อบต.) (นักบริหารงานท้องถิ่น)
๒ นายกฤษณะ  เรืองฤทธิ์ รัฐศาสตรบัณฑิต 00-0101-00๒ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ๗ 50-3-00-1101-002 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ต้น 288,120 42,000   - ๓๓๐,๑๒๐

(นักบริหารงาน อบต.) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

พนักงานส่วนตําบล

๓ นายศรีศักดิ์  ตัณฑ์ฌจริญรัตน์ รัฐศาสตรบัณฑิต 01-0102-001 หัวหน้าสํานักปลัดฯ 6 50-3-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดฯ ต้น 265,260 42,000 - 307,260

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

๔ นางสาวรําพึง  ด้วงแจ่ม บัญชีบัณฑิต 01-0208-001 บุคลากร 6ว 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 270,660 - -   -

๕ นายบัณฑิต  ไซรลบ นิเทศศาสตร์บัณฑิต ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 5 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฎิบัติการ 266,760 - -   -

๖ นางสาวธีรภรณ์ ภัทรสถิรกุล รัฐศาสตรบัณฑิต ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓ 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายแลแผน ปฎิบัติการ 198,300 - -   -

๗ นางสาวกมลทิพย์  สังขานวม ปวส.(การเงินการธนาคาร) ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๔ 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงสน 192,360 - -   -

๘ นางสาวพรนิภา  ปานสุวรรณ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต   - เจ้าหน้าที่ธุรการ   -   - เจ้าหน้าที่ธุรการ   - 159,420 - -   -

9. ว่าง   -   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ -   - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ    180,000 - -   -
10. ว่าง   -   - ผู้ช่วยบุคลากร -   - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  180,000 - -   -
11. ว่าง   -   - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน -   - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  180,000 - -   -
๑๒ นางสาวดวงกมล  มาดนาค บริหารธุรกิจบัณฑิต   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   -   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑๕๙,๔๒๐  -   -   -

๑๓ นายวินัย  แหยมงาม ม.๓ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 120,000 -   -   -
๑๔ นายจักรพรรดิ  ฉัตรมนตรี ปวส.(อุตสาหกรรม) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 120,000 -   -    -
๑๕ นายวิโรจน์  มณีวงค์ ปวส.(เทคนิคยานยนต์) พนักงานขับรถ   -   - พนักงานขับรถ 120,000   -   -   -
1๖. นายณัฐพล  จันทรทอง ม.๖ พนักงานขับรถ   -   - พนักงานขับรถ 120,000   -   -  -
1๗. นางสาวสาวิตรี  สุวรรณวงศ์ ม.๖ คนงานทั่วไป   -   - คนงานทัวไป 120,000   -   -   -
1๘. นางสาวปวลี  จินดาทิพย์ ม.๖ คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 120,000 -   -   -
1๙. นางสาวกุสามา  มั่นนิ่ม ม.๖ คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 120,000 -   -   -
๒๐.   -ว่าง-   - - ภารโรง - - ภารโรง - 120,000 -   -   -

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

ลูกจ้าประจํา

พนักงานจ้าง

ที่

กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินประจํา
ตําแหน่ง

เงินเดือน
ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม

  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ
  -๕๔-



คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

เงินค่าตอบแทน

๒๑ นางนิธินันท์  บางบุญสม บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ผู้อํานวยการกองคลัง 7 50-3-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 342,720 42,000 - 382,720

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

๒๒ นางสุรีย์รัตน์  อ่ําดี บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-030๗-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 50-3-04-3201-001 นักวิชการเงินและบัญชี ชํานาญการ 286,980 - -   -

๒๓ นางสาวณัชสิกา  ก๋งจ้อย ปวช.(พณิชยกรรม) ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕ 50-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 196,860 - -   -

๒๔ นางวชิรา  ตลุ่มเครือ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๓ 50-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 163,980 - -   -

๒๕   -ว่าง-   - ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ๑-๓,๔ 50-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบบัติงาน/ชํานาญงาน ๒๓๘,๖๒๐   -   -   -

๒๖ นางสาวอนงค์  เมืองครุฑ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 159,420 -   -   -
๒๗ นางสาวปิติพรรณ  นาคสมบัติ ปวช.(พณิชยกรรม)  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ   -   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานที่พัสดุ   - 154,320   -   -   -
๒๘ นางสาวศศิธร  จําปาทอง ปวส.(พณิชยกรรม)   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   -   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   - 136,800   -   -   -

๒๙ นางสาวพิมพ์ชนก  คงเกตุ ม.๖   - คนงานทั่วไป   -    - คนงานทั่วไป   - 120,000   - -   -
๓๐ นางสาววรัญญา  จ่ามา ม.๖   - คนงานทั่วไป   -   - คนงานทั่วไป   - 120,000   -   -   -

๓๑   -ว่าง-   - - หัวหน้าส่วนโยธา ๖ 50-3-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 393,810 -   -   -

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

๓๒ นายจิรวัฒน์  รัตนมุง ปวส.(ก่อสร้าง) 0๕-0๕0๓-001 นายช่างโยธา ๔ 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฎิบัติงาน 232,920 -   -   -

๓๓ นางสาวเบญจวรรณ  รักษาวงค์ บริหารธุรกิจบัณฑิต   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   -   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   - ๑๕๙,๑๒๐   -   -   -
๓๔ นายสุริยา  คงสุข ปวส.(ก่อสร้าง)   - ผู้ช่วยช่างโยธา   -   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา   - ๑๓๖,๘๐๐   -   -   -

๓๕ นายเอกลักษณ์  ทรัพย์ประเสริฐ ป.๖   - คนงานทั่วไป   -   - คนงานทั่วไป   - ๑๒๐,๐๐๐   -   -   -

พนักงานจ้าง

กองช่าง
พนักงานส่วนตําบล

พนักงานจ้าง

เงินประจํา
ตําแหน่ง

พนักงานส่วนตําบล

กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

  -๕๕-

กองคลัง

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม



คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ
เงินค่าตอบแทน

๓๖ นางสาวเพ็ญนภา  เพ็ญแสนสม ครุศาสตรบัณฑิต ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ หัวหน้าส่วนการศึกษา ๖ 50-3-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ ต้น 298,200 42,000 - 340,200

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

๓๗    -ว่าง-   - ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕,๖ว 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 309,000 - -   -

๓๘ นางอรทัย  อุดมกุศลศรี ครุศาสตรบัณฑิต ๐๗-๒-๐๐๒๔ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๐๗-๒-๐๐๒๔ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 239,040 - -   -

๓๙ นางวราภรณ์  วลาศิลป์ ครุศาสตรบัณฑิต ๐๗-๒-๐๑๑๘ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๐๗-๒-๐๑๑๘ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 239,040   -   -   -

๔๐ นางสาววิชุตา  คงสาคร ครุศาสตรบัณฑิต ๐๗-๒-๐๑๑๙ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๐๗-๒-๐๑๑๙ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 239,040   -   -   -

๔๑ นางสาวสิรินทา  สังข์แก้ว ครุศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   -   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   - 159,420   -   -   -

๔๒ นางสาวพิมพ์พิศา  กลับสันเทียะ ศึกษาศาสตรบัณฑิต   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   -   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   - 159,420   -   -   -

๔๓   -ว่าง-   -   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   -    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   - 159,420   - -   -

  

พนักงานจ้าง

เงินประจํา
ตําแหน่ง

กองการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม

พนักงานส่วนตําบล

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

  -๕๖-



๕๗ 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ จะกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง
โดยการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อัน
จะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตําบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตําบลและ
ลูกจ้างทุกคน ทุกตําแหน่งได้มีโอกาสท่ีได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี โดยให้
พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างทุกคนขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพต้องได้รับการพัฒนาความรู ้
ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้งหรือตามท่ีผู้บริหารท้องถ่ิน
เห็นสมควรดังนี้ 

(๑) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
(๒) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
(๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง 
(๔) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธี เช่น  
 (๑)  การปฐมนิเทศ 
   (๒)  การฝึกอบรม 
   (๓)  การศึกษาหรือดูงาน 
   (๔)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการสัมมนา 
   (๕)  การสอนงาน  การให้คําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ จะดําเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง ให้พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริตอย่างเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็วขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริหารประชาชนอย่างเสมอภาค เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถ่ินต่อไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวโพ  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้าง  ดังนี้ 
 (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
 (๔)การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 (๑๐)การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ ฉบับปัจจุบัน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 












